E-Learning

Kurzbeschreibung  Neben einem vielseitigen Seminarangebot bietet der Verband
eine digitale Lernplattform fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Auszubildende und Quereinsteiger im Holzfachhandel an,
die sich in die Materie Holz einarbeiten oder ihr Wissen ver-
tiefen mdéchten.

Hier bekommen sie die Moglichkeit, sich auf einfache und effi-
ziente Weise Spezialkenntnisse, wie etwa zu den Bereichen
Holzeigenschaften, Holzbeschaffenheit, Holztechnik und Holz-
produktion anzueignen, ohne flir ein Seminar den Arbeitsplatz
verlassen zu mussen.

Das Portal ist auf drei Saulen aufgebaut

= Bibliothek
Blatterbare Literatur, Blicher, Informationsschriften und
Seminarunterlagen

“ Lernmodule
Interaktive Lernprogramme, die jeweils am Ende eines
Kapitels einen kleinen Priifungsabschnitt beinhalten, bei
dem das Gelernte abgefragt wird

= Prafmodule
Hier werden interaktive Fragen und Antworten mittels Multiple
Choice oder aber auch Grafiken dargestellt. Alle Antworten
werden direkt kontrolliert und geben ein umgehendes Resultat,
ob die gelernten Module verstanden wurden

Der/die Ausbilder/in, der/die Firmenchef/in kann die Entwicklung
und Lernfortschritte des einzelnen Auszubildenden/Mitarbeiters
im sog. Classroom Manager begleiten und nachvollziehen.

Diese Form des Lernens ist sehr flexibel. In Leerlaufzeiten im
Tagesgeschaft, in Pausen aber auch von Zuhause aus kann
24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche gelernt werden.

TERMINE

Weitere Informationen finden Sie auf: www.holzakademie.net

KOSTEN
Zielgruppe  Auszubildende, Mitarbeiter/innen und Quereinsteiger im EUR 99,- pro Auszubildende/r
Holzfachhandel fur die Dauer der Ausbildung

(max. 3 Jahre)
zzgl. 19 % MwSt.

EUR 99,- pro Mitarbeiter und
Jahr zzgl. 19 % MwsSt.
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